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Rhinweddau Personol 
 
 

Teitl Swydd Swyddog Datblygu’r Gymraeg 

Addysg Addysg cyffredin o safon dda 

Cymwysterau Dim cymwysterau penodol 

Profiad 

 
• Profiad o weithio gyda phobl   
• Profiad o weithio’n annibynol  
• Profiad o drefnu llwyth Gwaith 
• Profiad o weithio mewn partneriaeth  
• Profiad o drefnu gweithgareddau 

 

Dealltwriaeth/sgiliau 

 
• Sgiliau cyfathrebu da yn y Gymraeg ac yn Saesneg 
• Sgiliau cyfrifiadurol da 
• Dealltwriaeth dda o systemau cyfrifiadurol yn cynnwys 

Microsoft Office 
• Dealltwriaeth dda o ddefnydd cyfryngau cymdeithasol 
• Sgiliau cofnodi ac ysgrifennu adroddiadau da 

 
 

 
Priodoleddau,  
Rhinweddau,  
Cymwyseddau, 
Cysylltiedig â 
gwaith  
 

• Bod yn barod i wethio yn annibynol a threfnu llwyth 
gwaith yn effeithiol 

• Bod yn barod i weithio’n annibynnol neu dan 
arweiniad. 

• Bod yn hyblyg 
• Gyda’r gallu i ddatrys problemau 
• Y gallu i flaenoriaethu 
• Cyflawni gwaith o fewn terfyn amser 
• Bod yn barod ac yn abl i weithio nosweithiau a 

phenwythnosau yn ôl gofynion y swydd 
• Bod yn barod i gydweithredu gyda sefydliadau eraill 
• Adnabod pwysigrwydd gweithio fel rhan o dim 
• Sicrhau cyfathrebiad cyson gyda’r Rheolwr Llinell a 

chydweithwyr 
• Sicrhau bod systemau yn eu le er mwyn monitro a 

gwerthuso gweithgareddau 
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• Y gallu i gynllunio, trefnu a delio gyda sefyllfaoedd  
• Meddu ar drwydded yrru a char 
• Ymdrin â’r swydd fel ei b/phrif swydd a  phe bai am 

ymgymryd â gwaith  
           arall dylid trafod hyn gyda’r Prif Swyddog. 

• Medru cydweithio ag eraill a meddu ar sgiliau 
rhyngbersonol ardderchog. 

• Bydd angen bod yn weinyddol drefnus ac effeithiol. 
• Bod yn hyderus yn annerch grwpiau o blant, ieuenctid 

ac oedolion.  
• Bod yn barod i gael archwiliad manwl Biwro Cofnodi 

Troseddau (DBS) 
 

 


