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FFURFLEN  
CAIS AM SWYDD  

At ddefnydd swyddfa’n unig  
Cyfeirnod y Cais  

 

Nodyn i’r Ymgeisydd.  Yn unol â’n polisi cyfleoedd cyfartal, cafodd y ffurflen hon ei chynllunio i 
eithrio gymaint ag sy’n bosibl o wybodaeth wahaniaethol.  

 

Swydd yr ymgeisir 
amdani:        

 
Manylion personol 
Enw Llawn       Teitl  

Cyfeiriad       
 
 

Ffôn       Symudol       

Cyfeiriad  
e-bost 

 Llofnod  

 
 
Addysg.  Rhowch fanylion am y cymwysterau a gawsoch un ai o’r ysgol, coleg neu brifysgol, gan gynnwys 
dyddiadau eu cyflawni.  

Ysgol  Cymhwyster 
 
 
 
 
 

Coleg Cymhwyster 
 
 
 
 
 

Prifysgol  Cymhwyster 
 
 
 
 

Galwedigaethol  
 
 
 
 

Cymhwyster 
 
 
 
 
 

Defnyddiwch y gwagle ar dudalen 4 neu dudalen ar wahân os yw’n angenrheidiol  
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Hyfforddiant.  Rhowch fanylion am unrhyw gyrsiau hyfforddi perthnasol a fynychwyd gennych.  

 
 

 
 
 
 

  

  

 
Profiad.  Rhowch fanylion am unrhyw brofiad perthnasol y gallech fod wedi ei dderbyn mewn swyddi 
blaenorol a fydd yn cefnogi’ch cais am swydd. Os mai hon yw eich swydd gyntaf (ar ôl gadael addysg), 
rhowch fanylion am unrhyw brofiad gwaith y gallech fod wedi ei gael, neu unrhyw brofiadau eraill a allai fod o 
werth yn eich barn chi.  
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Manylion Cyflogaeth. Dechreuwch gyda’r cyflogwr mwyaf diweddar (dylech gynnwys unrhyw 
weithgaredd di-dâl neu fel gwirfoddolwr).  
 

Enw’r Cyflogwr 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

Cyfeiriad 
 

 
 
 
 
 

      

Dyddiad Dechrau 
 
 

      Dyddiad Ymadael       

   Cyflog 
Cyfredol/Wrth Ymadael  

£      

Y Swydd oedd gennych 
a manylion cryno amdani 

      

Rheswm dros ymadael        

 
 

Enw’r Cyflogwr       

Cyfeiriad 
 

      

Dyddiad Dechrau       Dyddiad Ymadael       

   Cyflog  
Cyfredol/Wrth Ymadael  

£      

Y Swydd oedd gennych 
 a Manylion Cryno 

amdani  

      

Rheswm Dros Ymadael        

 
 
 



 

Ffurflen Cais am Swydd  Tudalen 4 o 5 
 

Euogfarnau Troseddol. Rhowch fanylion am unrhyw euogfarnau troseddol a gawsoch, ac eithrio unrhyw 
rai sydd wedi darfod o dan Ddeddf Adsefydlu Troseddwyr 1974 (dylid anwybyddu mân droseddau moduro).  

 

Pryd allwch chi ddechrau gweithio?  

      

Oes gwyliau gennych wedi eu trefnu eisoes? Os felly, nodwch y dyddiadau a pha mor hir yw'r 
gwyliau.  

 

Os yw’n berthnasol i’r rôl, a oes gennych drwydded yrru gyfredol, ac os felly, a oes gennych unrhyw 
bwyntiau cosb?  

 

Pam ydych chi’n meddwl y byddech chi’n addas ar gyfer y swydd hon?  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Defnyddiwch wagle ar dudalen 4 neu dudalen ar wahân os yw’n angenrheidiol  

Geirdaon.  Dylech ddarparu enwau a chyfeiriadau dau ganolwr (ac eithrio perthnasau), rhaid i un ohonynt 
fod eich cyflogwr diweddaraf, neu os mai hon yw eich swydd gyntaf ers gadael addysg, enw tiwtor eich cwrs.  

Enw       Enw        

Cyfeiriad       Cyfeiriad       

Rhif Ffôn       Rhif Ffôn       

Iawn i gysylltu cyn y cyfweliad?  Ydy      
Nac ydy  

Iawn i gysylltu cyn y cyfweliad? Ydy      
Nac ydy  
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Taflen barhau  

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cyfeiriwch at Hysbysiad Preifatrwydd i Ymgeiswyr Swydd yn unol â’r Rheoliadau GDPR 2018. 
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